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ANUNT ———

In conformitate cu prevederilor H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, Unitatea Medico-Sociald Ocna Mures organizeazi in data de 04.12.2024_ora 10%
concurs/examen de recrutare in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminati a unei functii contractuale
vacante:

-1 post ingrijitoare de curitenie, perioadi nedeterminati norma intreagi

Concursul/examenul se va desfasura la sediul Unitatii Medico-Sociale Ocna Mures, strada
Axente Sever, nr. 43 A, judetul Alba si constéd din urmatoarele probe:

1. Proba scrisi care va avea loc in data 04.12.2024_ora 10% la sediul Unitatii Medico-Sociale
Ocna Mures, strada Axente Sever, nr. 43 A, judetul Alba;

2.Proba interviu va fi comunicata candidatilor la o data ulterioara cu respectarea termenului de
maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la secretariatul comisiei de concurs/examen in perioada
12.11.2024 - 26.11.2024 pana la ora 15%,

Pentru ocuparea prin concurs/examen candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii generale si specifice:

e Conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru a ocupa un post vacant, candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

1) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

3) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

4) are capacitate deplina de exercitiu;

S) are o stare de s3ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

6) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
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ceringelor posturilor scoase la concurs;

7) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

e conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs/examen si a ocupirii functiei
contractuale de ingrijitoare de curitenie sunt:

- studii generale sau medii
-vechime in munca- minim 5 ani.

-dosarul de concurs trebuie sa contind, conform prevederilor H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice urmatoarele documente:

1) cerere de inscriere la concurs adresata conducétorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare (cererea se elibereazi de serviciul resurse-umane al institutiei);

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si a altor acte care sa ateste efectuare
unor specializarii, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numirul, data numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatiii.

in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisurarii
primei probe a concursului.

Actele previzute la punctele 2-3-4 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.
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Bibliografia pentru functia contractuala de ingrijitoare de curitenie:

*Ghid privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile de asistenta medicala

*Legea nr.53/2003-Codul Muncii titlul X1 cap. II Raspunderea disciplinara

*Legea Nr. 307/2006*) privind apararea impotriva incendiilor (Republicare 1) Capitolul IT sectiunea 1
Obligatii generale

*LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a Securitatii si sanatatii in munca

*HOTARARE Nr. 412 din 2 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistentid medico-sociale

*Instructiunea nr. 1/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funetionarea si finantarea unitdtilor de
asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003

*Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale

*Ordin nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

Cap. II Curitarea art. 6(1)

Detalii privind desfasurarea concursului sunt disponibile la sediul UNITATII MEDICO-
SOCIALE Ocna Mures str. N. lorga, nr. 43A, judetul Alba, la resurse-umane salarizare, telefon
0258/870441

DIRECTOR, REFERENT
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