TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
CONFORM PREVEDERII ART. 33 ALIN.(1) DIN LEGEA NR. 153/2017, PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT
DIN FONDURI PUBLICE
PENTRU PERSONALUL ANGAJAT DIN CADRU UNITATI MEDICO-SOCIALE OCNA MURES
LA DATA DE 30.09.2024

NR.2304
Functia de Nivel Salariul de | Valoarea | Valoarea | Valoarea Valoarea Valoarea | Valoare Alte
baza studii baza/ ore sporului sporului lunara a anuala a spor drepturi
indemnizatia | lucrate pentru pentru indemnizatiei | voucherelor | CFP salariale
de baza sambitd, | muncain | activitate | de hrand care | de vacanta |******* Plata
Nr. » duminica turd desfasuratd | urmeaza sa care zilelor
crt. sarbitori 15% in conditii fie acordatd | urmeaza sa privind
legale M deosebite proportional | fie acordate concediu
e 15% cu timpul pentru o de odihna
ik lucrat perioada neefectuat
bl lucrata de la
un an incetarea
TREEEY activitatii
0 1 2 3 -4 5 6 7 8 9 10
| Director S 8530 - - 1218 347 - - -
2 Contabil S 7594 - - 982 330 - 655 -
3 Referent M 5660 - - 388 330 - - -
4 Asistent S 8005 - - 278 182 - - -
| social
5 | Administrator | M 2686 - - 200 174 - - -
6 Muncitor M 5516 - - 262 248 - - -
7 Medic S 6821 - - 939 198 - - -
8 Asistent PL 5950 802 358 555 264 - -
medical




9 Asistent PL 5950 1232 550 ST5 264
medical sef
10 Asistent PL 5950 895 470 729 347
medical
11 Asistent PL 5950 - - 486 231
medical
12 Asistent PL 5950 988 358 555 264
medical
13 Asistent PL 5950 1249 470 729 347
medical
14 Asistent PL 5950 764 425 660 314
medical
15 Asistent PL 5950 764 358 555 264
medical
16 Asistent PL 5950 951 358 555 264
medical
17 Asistent PL 5950 708 358 555 264
medical ]
18 Asistent PL 5950 1025 470 729 347
medical
19 Infirmiera M 5194 800 320 320 347
20 Infirmiera M 5194 584 320 320 347
21 Infirmiera M 5194 368 244 168 182
22 Infirmiera M 5194 851 244 244 264
23 Infirmiera M 5067 520 238 238 264
24 Infirmiera M 5194 457 244 244 264
25 Infirmiera M 5194 800 320 320 347
26 Infirmiera M 5002 622 244 244 264
o Infirmiera M 5194 368 - 168 182
28 Infirmiera M 5194 762 320 320 347
29 Infirmiera M 5067 446 312 312 347
30 Bucatar M 5381 389 - 204 231
31 Bucatar M 5381 292 - 160 182




32 | Magaziner M 5373 824 - 325 347 - - -
33 | Ingrijitoare M 4829 . . 165 182 g z 2
curitenie L
34 | Ingrijitoare M 4829 . - 315 347 - - 2
| curdfenie
35 | Kinetoterapeu S - - - - - - - -
L

*In conformitate cu prevederile Ordonantei 19/2024 privind unele mésuri referitoare la salarizarea personalului din sinatate, asisten(d social §i alte sectoare
de activitate bugetara incepéind cu data de | martie 2024 se acorda cregteri salariale,

“*[n conformitate cu prevederile art. 21 alin, (3) din Legea nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, spor pentru munca
prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbitori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreazi

*** [ conformitate cu prevederile Cap. [1, art. 1(1) din Legea-cadru nr. 153/2017-In untitile sanitare, de asistenta social si de asistenta medico-sociala,
unde activitatea se desfisoara fard intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazi lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreazi in doud ture in
sistern de 12 cu 24 pot primi, in locul sporului pentru muncé prestatii in timpul noptii, previzut la art. 20 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture.

##+* [y conformitate cu Hotirdrea nr. 153/2018, Anexa 9, punctul V, lit. D, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 11 la Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea person-
alului plitit din fonduri publice,

#*#2%+ indemnizatia de hrand previzuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare reprezentand a 12-a parte din
doui salarii de bazi minime brute pe tard an 2019 garantate in plata

#rdwd¥_g e 36 alin1) din OUG nr. 114/2018 (1) In perioada 2019-2023, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 , cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare $i de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
lang institutiile publice, beneficiazi de vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea

2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung
#x#+#3¢prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
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